Vergutungsbericht

Die Gesamtvergutung der Vorstandsmitglie-
der umfasst fixe und variable Bestandteile.
Als variable Vergltungskomponenten mit
langfristiger Anreizwirkung erhalten die

Vorstande Aktienoptionen der Dr. Honle AC.

Kriterien fur die Angemessenheit der Vergi-
tung bilden unter Berlcksichtigung seines
Vergleichsumfeldes insbesondere die
Aufgaben des jeweiligen Vorstandsmitglieds,
seine personliche Leistung sowie die wirt-
schaftliche Lage, der Erfolg und die Zu-
kunftsaussichten des Unternehmens.

Struktur und Hohe der Vorstandsverglitung

werden vom  Aufsichtsrat regelmaRig
uberpruft.
Erfolgsunabhingige Beziige
inT€ Gehalt sonstige Beziige Gesamt
07/08 06/07 07/08 06/07 07/08 06/07
Norbert Haimerl 170 157 15 15 185 172
Heiko Runge 170 157 11 10 181 167
Summe 340 314 26 25 366 339
Erfolgsabhdngige Beziige
inT€ Tantieme*
07/08 06/07
Norbert Haimerl 137 95
Heiko Runge 137 95
Summe 274 190
*) einschlieBlich der im Vorjahr zurlickgestellten Betrige
Pensionen
inT€ Jahresbezug bei Eintritt des Pensionsfalls  Zufiihrung zu den Pensionsriickstellungen
Stand 30.09.2008  Stand 30.09.2007 2007/2008 2006/2007
Norbert Haimerl 36 36 17 18
Heiko Runge 36 36 14 15
Summe 72 72 31 33

Zusatzlich wurden fur Hinterbliebene von
ehemaligen Vorstanden Versorgungszahlun-

gen in Hohe von T€ 12 geleistet.



Aktienoptionen

Die Vorstande erhalten als Vergitungskom-
ponenten mit langfristiger Anreizwirkung
Aktienoptionen der Dr. Honle AG. Die
Auslbbarkeit der Optionen ist an die Errei-
chung bestimmter Ziele gebunden. Aktien-
optionen der Dr. Honle AG kdnnen nur bei
Erreichen einer definierten jahrlichen
Wertentwicklung des Aktienkurses ausgelibt

werden.

Die Vorstande halten jeweils 10.000 Optio-
nen aus dem Aktienoptionsplan vom
26.02.2004. Fur einen Teil der Optionen ist
die Wartefrist fur die Ausiibung bereits
erfullt. Bei einem Aktienkurs von 7,25 € zum
Ende des Geschaftsjahres 2007/2008 waren
diese Aktienoptionen jedoch nicht ausibbar.
Fur den anderen Teil der Optionen ist die

Wartefrist fur die Auslbung noch nicht
erfillt.

Leistungen bei Beendigung der Vorstandsti-
tigkeit

Der Aufsichtsrat bestellt den Vorstand der
Dr. Honle AG fur eine Amtszeit von jeweils

hochstens funf Jahren.

Fur den Fall eines Eigentimerwechsels bei
der Dr. Honle AG (Change of Control) hat das
Vorstandsmitglied das Recht, innerhalb einer
Frist von drei Monaten nach Kenntnis vom
Eigentimerwechsel den Vorstandsdienstver-
trag mit einer Frist von drei Monaten zum
Monatsende zu kindigen und sein Amt zu
diesem Zeitpunkt niederzulegen. Als Eigen-
tumerwechsel gilt jede unmittelbare oder
mittelbare Erlangung der Kontrolle Uber die
Dr. Honle AG im Sinne des Wertpapierer-
werbs- und Ubernahmegesetzes (WpUG)
durch einen Dritten. Im Falle des Ausschei-
dens steht dem Vorstand eine Abfindung in
Hohe von zwei Jahresbruttogehaltern
(einschlieRlich erfolgsabhangiger Vergiitun-
gen), maximal jedoch in Héhe von 400 T€ zu.
Zur Berechnung des Jahresbruttogehaltes
wird der Durchschnitt der in den letzten drei
Ceschaftsjahren  vor dem  Ausscheiden

erzielten Jahresbruttogehalter ermittelt.



Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder

Die Gesamtvergutung der Aufsichtsratsmitg-
lieder umfasst fixe und variable Bestandteile.
Sie orientiert sich an den Aufgaben und der
Verantwortung des Aufsichtsratsmitglieds
und am wirtschaftlichen Erfolg der Honle
Gruppe. Daruber hinaus wird keine weitere
Vergutung, beispielsweise flr Beratungs-

oder Vermittlungsleistungen gewahrt.

Erfolgsunabhdngige Beziige
inT€

Gesamt

Stand 30.09.2008

Stand 30.09.2007

Dr. Hans-Joachim Vits 8 8
Prof. Dr. Karl Honle 6 6
Eckhard Pergande 4 4
Summe 18 18
Erfolgsabhdngige Beziige
inT€ Gesamt

Stand 30.09.2008 Stand 30.09.2007_
Dr. Hans-Joachim Vits 8 8
Prof. Dr. Karl Honle 6 6
Eckhard Pergande 4 4
Summe 18

18



